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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2024

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ASOCIACION FUTURO AUDIOVISUAL

Régimen Juridico?

LEY ORGANICA 1/2002 REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION

Registro de Asociaciones?®

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES — MINISTERIO DEL INTERIOR

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente

Fecha de Inscripcion®

CIF

624782

19/09/2022

G09957234

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza

Numero Caodigo Postal

CALLE SATURNO

1(PORTAL 1) || 28224

Localidad / Municipio

Provincia

Teléfono

POZUELQ DE ALARCON

MADRID

677689919

Direccidn de Correo Electrénico

Fax:

teresa@futuroaudiovisual.org




2. FINES ESTATUTARIOSS

Dar formacién profesional a personas migrantes para que puedan adaptar sus habilidades profesionales al
negocio audiovisual y conseguir de esta manera introducirlas en una industria en alza con una necesidad de
trabajadores apremiante. La intencion de la asociacion es ademas de colaborar con otras ONG, asociaciones o
fundaciones para dar salida profesional a personas sin recursos, con especial atencion a los inmigrantes
llegados desde Africa. A través de la asociacion se pretende ademas dar visibilidad a la situacion de esas
personas.

3. NUMERO DE SOCI0S

Namero de personas fisicas asociadas NUmero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

4 4

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Itinerario de insercion laboral en sector audiovisual.

Servicios comprendidos en la actividad™

- Coordinacion con organizaciones sociales

- Seleccion de perfiles competenciales

- Definicién del itinerario personalizado

- Orientacion y capacitacion hacia el sector audiovisual
- Acompafnamiento individualizado a participantes

- Coordinacién con sector audiovisual

Breve descripcidn de la actividad

La asociacién se esfuerza en desarrollar una red que facilite el acceso laboral en el sector audiovisual de personas migrantes,
especialmente de origen subsahariano. Para que estas personas con diferentes experiencias laborales puedan adaptar sus
competencias al sector audiovisual nos centramos en desarrollar en colaboracidon con organizaciones sociales y sector
audiovisual, un itinerario individualizado que permita un acompafiamiento a lo largo de las diferentes fases del proceso:
acogida, seleccién, activacion, seguimiento y evaluacion.

Durante la intervencion vamos definiendo conjuntamente la situacion de partida y los objetivos a corto y medio plazo mientras
vamos haciendo un seguimiento que nos permite observar cambios y efectos para poder ofrecer respuestas adaptativas y
sistematizar los aprendizajes

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?




Tipo de personal

Niamero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 22.558,19 €
Otros gastos de la actividad 6.847,45 €

a. Arrendamientos y canones 863,84 €

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 423,50 €

d. Transportes

e. Primas de seguros 44,04 €

f.  Servicios bancarios 29,08 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 435,60 €




i Tributos

j.-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otros servicios

5.061,39 €

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

29.405,64 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica™

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

28.000,00 €

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Clases de beneficiarios/as:

Personas migrantes en situacion de vulnerabilidad

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

- Hombres y mujeres migrantes (prioritariamente de origen subsahariano)

- Entre 18 y 45 afos

- Permiso de trabajo

- Castellano medio

& En programas de intervencion de ONG y colectivos de la red de Futuro Audiovisual

- Competencias técnicas en construccion, carpinteria, pintura, logistica, organizacion de eventos, corte y confeccion,
pelugueria, maquillaje

- Competencias transversales: adaptacion y flexibilidad, iniciativa y anticipacién, capacidad de aprendizaje, trabajo en
equipo, gestion del estrés y tolerancia a la presion, mentalidad de crecimiento, alta productividad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se realizan itinerarios adaptados a cada perfil que se inicia con la captacién en las organizaciones sociales y que se va
intensificando en funcion del avance de cada proceso. Las personas que entran en la fase de activacién cuentan con un
acompafiamiento individualizado y un seguimiento durante la contratacion laboral hasta la redefinicién del siguiente itinerario.

El compromiso entre Futuro Audiovisual y las personas es de un minimo de dos contrataciones en producciones audiovisuales
durante un periodo no al ano.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En 2024 se gestionaron 63 CV, se realizaron 25 entrevistas por competencias y se presentaron 7 personas candidatas, de las
cuales 6 participaron en rodajes, recibiendo 6 sesiones de formacion y mentoria. Se completaron tanto primeras como
segundas vueltas en los itinerarios, lo que permitié un acompafamiento mas profundo. Una de las participantes logro ser
contratada por una productora ajena al programa, validando la eficacia del modelo de insercion. Se reforzd la coordinacion con
6 organizaciones sociales, con 5 acuerdos formalizados y 14 intervenciones de seguimiento. También se cre6 un espacio web
interno con materiales de apoyo y se lanzé el proyecto “Enfoca tu Futuro”.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La asociaciéon ha avanzado de forma significativa en sus fines de insercion laboral de personas migrantes, especialmente de
origen subsahariano, mediante procesos personalizados de seleccién, formacion y acompanamiento. La contratacion externa
lograda por una participante y el desarrollo de nuevas herramientas organizativas reflejan un progreso real hacia la autonomia
y profesionalizacion del proyecto. Ademas, se ha reforzado el cumplimiento normativo y se han iniciado acciones para

asegurar su sostenibilidad futura.




5.

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Medios Personales®

Numero
medio®

e Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato®! Categoria o cualificacion profesional®

INDEFINIDO — TIEMPO PARCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUmero
medio®

e Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®

Numero
medio?®

 Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

e Voluntariado

Namero
medio® Actividades en las que participan
B. Medios materiales

Numero

¢ Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacion juridica Localizacion

Caracteristicas

Numero

e Equipamiento

Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

C.

Origen

Subvenciones publicas®®

Importe Aplicacidn




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefo de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®' Importe
7

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad
Nombre y Apellidos Cargo __Firma
Ramon Campos Saez Presidente
Enrique Campos Saez Vicepresidente
)
Maruxa Campos Saez Secretaria

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.
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1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el namero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera |a totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolédgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los terminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su

nimero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados



18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

¢ Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y

divida por doce.
c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio

efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior; n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

26 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.






